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CAPITOLULI
FORMULAREA STRATEGIEI

Sectiunea I - MISIUNE

Analizand prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, se contureazd faptul ca
asistenta sociala vizeazad serviciile sociale si prestatiile sociale acordate in scopul dezvoltarii
capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii
sipromovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia locald de asistentd sociald isi propune implementarea unui sistem prin care
autoritatea locald sa raspundd nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau
comunitatii, In vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate ori
dependentd, pentru cresterea calitdtii vietii §1 promovarea coeziunii sociale; sd valorizeze si sa
asigure o viatd decenta tuturor persoanelor care vor beneficia de drepturi si oportunitati reale in
vederea imbunatatirii calitatii vietii personale.

Misiunea strategiei — 5 ani (2014-2017-2019)

Sectiunea I — PLANIFICAREA STRATEGICA

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea strategica este un process sistematic prin care institutia isi defineste anumite
prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, In concordantd cu evolutia mediului
inconjurdtor. Planificarea strategicd ajutd institutia sa-si creeze propriul viitor. Principiul de baza
al planificérii strategice este credinta cd anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si
schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile strategice;
isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Y V VY
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Planificarea strategica poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de interes cu
care institutia noastra intrd in contact. Astfel putem sa:

» informam asupra prioritatilor noastre;

» ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile de
adoptat;

» demonstram ca institutia noastrd joaca un rol _ostru in dezvoltarea sectorului _ostrum de
activitate;

» punem baza unor parteneriate In urma analizei competentelor si nevoilor institutiei noastre.

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea
sa 1si asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru a se integra
social. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intdrire a coeziunii sociale
si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie §i dezvoltare a unei societati se masoara in mod determinant §i prin
sistemul de protectie sociald existent in societatea respectiva, prin masura In care mecanismele
de redistribuire a veniturilor §i sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel de trai
acceptabil si sanse egale de participare la viata sociald pentru toti cetatenii.

Evolutia economica romaneascd din ultima perioadd - influentatd profund de criza
economicad mondiald - a afectat profund societatea, scaderea veniturilor, disponibilizérile, nivelul
ridicat de stres, problemele cotidiene, aparitia violentei avand repercusiuni asupra calitatii vietii.

Excluziunea sociald este procesul cu efecte sociale negative, datoritd paralizarii
capacitatilor de redresare. Sdracia extremd genereaza, prin permanentizare si reproducere la
nivelul tinerei generatii, excluziune sociala greu reversibila.

Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociald sunt: copiii $i tinerii ajun$i in strada,
tinerii care pardsesc centrele de plasament, familiile dezorganizate, persoanele varstnice,
persoanele cu dizabilitdti fara sustinatori legali si cu un grad mare de dependentd socio-
economico-medicala, victimele violentei in familie, persoanele fard addpost, persoanele cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de
noroc, etc., victimele traficului de persoane, persoanele private de libertate, persoanele
sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din comunitatile izolate,
someri de lungd duratd, precum si o parte semnificativd a populatiei de rromi, care acumuleaza
mai multe dizabilitatiuri sociale: educatie scazuta, lipsa de calificare, o istorie de neparticipare la
economia formala, numar mare de copii, lipsa de locuintd, lipsa de pamant in proprietate pentru
cei care locuiesc la tara.

Principalii factori de excluziune sociala sunt:



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SURA MICA

» erodarea rapida a veniturilor datorita crizei economice, atat ca valoare cat si ca numar;

» accentuarea polarizarii veniturilor

» reducerea numarului de locuri salariale de munca

» veniturile celor care au recurs la activitati economice pe cont propriu au stat sub semnul
incertitudinii

» dezorganizarea controlului social

» scaderea gradului de acoperire a populatiei cu servicii sociale fundamentale.

Sectiunea III - PRINCIPII SI VALORI

3.1. Principii generale ale sistemului local de servicii sociale

> Solidaritatea sociali - Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie.

» Subsidiaritatea - In situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul.

» Universalitatea - Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege.

» Abordarea individuala - Masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza
unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului.

» Parteneriatul - Institutiile publice, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza
si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si
demne pentru persoanele vulnerabile.

3.2. Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

> Respectarea demnitatii umane - potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
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dreptul la intimitate si protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

Participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii $i familiile acestora participd activ
in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

Transparenta potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

Eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
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Complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

Confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

Echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLULII
CONTEXT

Sectiunea 1 - ANALIZA STARII ECONOMICE - SOCIALE ACTUALE

Comuna Sura Mica se remarca printr-o indelungata istorie si traditie mentionate de catre

izvoarele istorice, arheologice, etnografice si arhivistice. Comuna Sura Mica este situata la o
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distanta de 7 km nord de municipiul Sibiu si 4,5 km. de orasul Ocna Sibiului. Suprafata comunei
este 4.948 de hectare. Comuna Sura Mica are in componenta doua sate:
« Sura Mica - resedinta comunei, situata la 7 km, de Sibiu si 4.5 km de orasul Ocna
Sibiului
« Rusciori - sat situat la 3 km de sediul Consiliului Comunal Sura Mica
Populatia comunei Sura Mica este preponderent de etnie romana (peste 90%). Dintre
celelalte etnii putem aminti si: maghiari, germani, romi si alte nationalitati. Populatia comunei
este de 2606 locuitori, dintre care 1308 barbati si 1298 femei.
Un aspect social de evidentiat este cresterea populatiei de etnie roma, de la recensamantul
populatiei din 2002, la ultimul recesamant din 2011. A se vedea graficul alaturat.

Evolutia

populatiei

dupa etnie

Romani rromi magiari germani
1992 1754 230 17 124
2002 2088 198 13 62
201 2004 387 9 32

Una dintre principalele resurse locale de dezvoltare a comunei este solul. Imediat dupa
Revolutia din Decembrie 1989, prin aplicarea Legii nr. 18/1991 se desfiinteaza fostele unitati
C.A.P. si A.E.LLT.B. din Sura Mica, ceea ce determina cresterea ponderii proprietatii private.
Totusi in comuna si-a continuat activitatea cele doua ferme, pepiniera si pomicola, care in
prezent apartin Institutului de Cercetare si Dezvoltare pentru Montanologie Cristian.

Comuna Sura Mica este o comuna cu o activitate economico-sociala dominata de Parcul
Industrial Sibiu — Sura Micd. Acesta este strategic amplasat in centrul Romaniei, in inima
comertului din Europa de Est. Regiunea se bucura de un spirit rendscut al liberei initiative,
construit pe traditia industriald si comerciald. Acestui fapt i se adaugd sprijinul real pe care
administratia locald 1l acorda liberei initiative, astfel incat Parcul Industrial Sibiu — Sura Mica
oferd un mediu favorabil pentru reusita oricarei afaceri. Teritoriul Parcului Industrial este o zona
situatd Tn apropierea centrului Comunei Sura Mica. Parcul Industrial Sibiu-Sura Mica se intinde
pe o suprfata de 98,61 ha, la care se adauga si drumurile locale, necesar integrate, adica 0,56 ha.
Zona Parcului Industrial cuprinde parcelele industriale, cu suprafete cuprinse intre 0,2 si 17,00
ha, zona administrativa, gospodaria de utilitati, zone verzi si zone de protectie retele, un sistem
de trafic intern.

In prezent in cadrul Parcului Industrial activeaza 13 societati comerciale avand
aproximativ 700 de angajati, dintre care persoane majoritare cu domiciliul in comuna Sura Mica.

Reteaua de unitdti medicale existente in comuna Sura Micd se compune din cabinete
medicale particulare, cabinet stomatologic, farmacie care asigura serviciile medicale, vaccinarile,
controalele de rutina, medicina de familie si urgentele pentru locuitorii intregii comune.

Scoala Gimnaziala Sura Mica functioneaza in patru corpuri de cladire :

* cladirea Ciclului gimnazial, in care invata 107 de elevi, atat din Sura Mica, cat si din
localitatea Rusciori. Aceasta cladire nu este in proprietatea comunei, fiind retrocedata in
baza legilor speciale de restituire..

e cladirea ciclului primar, in care invata 139 elevi in cele patru clase primare;
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e cladirea in care isi desfasoara activitatea Scoala cu clasele I-IV din Rusciori, este sectie a
unitatii de invatamant din Sura Mica. Aici invata 63 de elevi in clasele I-IV si 24 de copii
frecventeaza gradinita Rusciori. Mentionam faptul cd nici aceasta cladire nu este in
patrimoniul comunei Sura Mic4, fiind retrocedata, scoala platind chirie propritarului.
* cladirea gradinitei din Sura Mica are 41 de copii care frecventeaza programul de cursuri.

Situatia numarului de elevi din comuna Sura Mica pe categorii: gimnazial, primar
si prescolar

Nr. crt. An scolar Total elevi Gimnazial Primar Prescolar
1 2010-2011 323 131 110 82
2 2011-2012 307 126 109 72
3 2012-2013 318 112 136 70
4 2013-2014 311 107 139 65

Numairul pensionarilor din comuna Sura Mica

In acest sens se remarca o prima nevoie sociala la nivelul comunei Sura Mica si anume
construirea unei scoli care sd ofere toate functiunile moderne pentru statisfacerea ceintelor
educationale si un mediu placut. In acesi an a fost demarata procedura de realizare a
documentatiei tehnice pentru Construirea unei Scoli in satul Sura Mica.

Sectiunea 2. PRESTATII SOCIALE IN ANUL 2013:

Ajutor social: 50 de familii (137 de persoane)

Alocatie familiala complementara: 48 familii

Alocatie de sustinere pentru familiile monoparentale: 25 de familii
Alocatii de stat pentru copii 0-2 ani: 39 de copii

Indemnizatie crestere copil 0-2 ani: 20 de copii

Ajutoare de urgenta: 1

Ajutoare pentru incdlzirea locuintei pentru beneficiarii de ajutor social: 50

7
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Ajutoare pentru incdlzirea locuintei pentru persoanele care nu beneficiaza de ajutor social: 267

Sectiunea 3. SERVICII SOCIALE

Servicii sociale destinate copiilor

Numarul copiilor aflati in sistemul de protectie este: 12 copii (plasament de tip

rezidential, plasament la asistenti maternali, plasament la persoane sau familii)

Copii cu parinti plecati in strainatate: 11
Pentru acestia, compartimentul de asistentd sociala de la nivelul comunei Sura Mica

monitorizeazd si analizeazd constant situatia acestor copii promovand principiul interesului
superior al copilului.

Servicii sociale destinate persoanelor cu handicap:

Numarul persoanelor cu certificat de handicap din localitate: 77
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav care sunt angajati la Primaria

comunei Sura Mica: 6 beneficiari

Persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatia lunara acordata de Primaria

Comunei Sura Mica: 12 beneficiari

Tip

Situatia persoanelor cu handicap pe tipuri de handicap si sex

Handica Fizi Somati Auditi Vizu Menta Psihi Asoci HIVSI Boli
P total ¢ c \4 al 1 Cc at DA Rare
Femei 41 7 12 2 5 4 6 4 0 1
Barbati 36 10 8 2 2 9 4 1 0 0
Situatia persoanelor cu handicap pe tipuri de handicap si grupe de varsta
. Bol
Irglfn dic tota Fiz Somat Audit Vizu Ment Psih Asoci HIVSI i Surdoce
ap 1 ic ic v al al ic at DA Rar citate
e
Copii 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Adulti 74 15 19 4 7 13 10 5 0 1 0

CAPITOLUL III
NEVOI PRIORITARE

1. intirirea capacititii institutionale la nivel local, pentru asumarea responsabilititii
in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate

La nivelul comunei Sura Mica existd infiintat si acreditat Compartimentul de asistenta

sociala, astfel :

8
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- prin Decizia nr. 368/08.06.2012 s-a acreditat ca furnizor de servicii sociale Compartimentul de
Asistenta Sociald al Primariei Sura Mica

Se are 1In vedere perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei sociale si formarea
continud a personalului angajat in cadrul compartimentului de asistentd sociald, implicat in
furnizarea serviciilor sociale, pentru o prestatie cat mai adecvata a serviciilor furnizate.

2. Promovarea parteneriatului interinstitutional, incurajarea participarii organismelor
cu atributii in domeniul social in proiecte comune cu primiria; implicarea comunitatii
locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate :

» derularea de proiecte comune cu institutii implicate 1n viata sociala: scoald, politie,
biserica, medici de familie, ONG-uri

» incheierea parteneriatelor de colaborare cu scoala, politia, medici de familie, biserica,
ONG-uri

2. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale oferite la nivel local:

» Iintdrirea capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea responsabilititii in
abordarea problematicii persoanei aflate n dificultate ;

» promovarea parteneriatului interinstitutional, incurajarea participarii organismelor cu
atributii in domeniul social in proiecte comune cu S.P.A.S. si implicarea comunitatii locale n
sustinerea si dezvoltareaactivitatilor derulate ;

» sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra resurselor umane,
materiale si financiare necesare satisfacerii lor ;

» popularizarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice in vederea
imbunatatirii atitudinii i comportamentului general privind problematica specifica a copilului
si familiei;

» crearea si dezvoltarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, pentru a mentine in
familie si a preveni institutionalizarea adultului cu handicap;

» sensibilizarea opiniei publice si a specialistilor din diferite domenii in problematica
specifica persoanelor varstnice in vederea imbunatatirii atitudinii $i comportamentului general;

» campanii de sensibilizare in domeniul violentei in familie

» dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de interventie in vederea prevenirii
abandonului si a reducerii institutionalizarii copiilor;
fenomenelor care pot determina intrarea acestora in dificultate ;

» dezvoltarea unor masuri destinate gravidelor cu potential de abandon;

» gestionarea eficientd a resurselor umane si financiare implicate in sistemul de asistenta
sociala;

» elaborarea unui management financiar adaptat dinamicii activitatilor de protectie sociala;

» analiza utilizarii resurselor financiare si identificarea de nevoi;

» asigurarea formarii/perfectiondrii permanente a tuturor categoriilor de personal din
sistem;

» evaluarea sociala a localitatii reprezintd o prioritate la nivelul acesteia deoarece se doreste
cunoasterea problematicii sociale de la nivelul localitatii, In vederea realizdrii unor viitoare
proiecte in colaborare cu comunitatea locala.
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In acest sens, personalul Compartimentului de asistenta sociald de la nivelul Primariei
comunei Sura Mica desfasura activitati in sensul realizarii fisei sociale a localitatii, care va fi
periodic reevaluata In vederea asigurarii unei baze cu date actuale.

CAPITOLUL 1V
OBIECTIVE GENERALE

» crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil si asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitétii vietii persoanei,

» dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire si educatie a copiilor din evidenta institutiei;

» prevenirea abandonului copiilor §i promovarea integrarii/reintegrarii acestora in familie;

» sprijinirea victimelor violentei in familie;

» asigurarea exercitarii totale de catre persoanele cu handicap a drepturilor si libertatilor
fundamentale, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si promovarii integrarii lor sociale;

» dezvoltarea si promovarea programelor pentru ameliorarea conditiilor de viatd ale
populatiei rome.

Obiectivele enuntate au 1n vedere:

1. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor: Serviciile sociale sd fie acordate
beneficiarilor astfel incat acestia sa de paseasca situatia de dificultate cu care se confrunta.

2. Participare si dezvoltare.Comunitatea si persoanele vulnerabile trebuie sa se implice pentru
depasirea situatiei, iar statul trebuie sa ofere cadrul legal de implicare si dezvoltare a acestora.

3. Calitate.Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor in vigoare astfel incat
acestea sa asigure accesibilitate cat mai ridictd, adecvare in functie de nevoile si resursele
disponibile.

4. Servicii integrate.Complexitatera nevoilorbeneficiarilor necesitd acordarea unui set de
servicii multifunctionale.

5. Parteneriat.Activeaza o largd participarea mai multor institutii, organizatii, autoritati, familie,
prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societdtii civile, a tuturoractorilor comunitari in
vederea realizarii obiectivelor propuse.

6. Egalitate de sanse si nediscriminare.Asigurarea de sanse egale in accesul la servicii sociale;
furnizarea serviciilor sociale fard discriminare.

7. Transparenta si responsabilitate Beneficiarii politicilor, inclusiv utilizatorii serviciilor,
trebuie sd primeasca garantii de claritate si transparentd a procesului decizional si sd aiba
proceduri clare in momentul in care doresc sa respinga sau sa conteste deciziile.

8. Monitorizare si evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizata la
toate nivelele astfel incat sa poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fatd de calitatea
serviciilor sociale $i a modului cum sunt implementate reglementérile legale in domeniu.

CAPITOLUL V
GRUPURI TINTA

» populatia de etnie roma.

10
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» copii, inclusiv delincventi juvenili;
» persoane cu dizabilitati;

» persoane varstnice;

» victimele violentei in familie;

» persoane si familii fara venituri;

» populatia de etnie roma.

CAPITOLUL VI
OBIECTIVE SPECIFICE

Sectiunea 1.In cazul copiilor aflati in situatii de dificultate :
A.Protectia si promovarea drepturilor copiilor:

» Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;

» Campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea §i respectarea
drepturilor copilului, realizata impreuna cu scoala, politia;

» Cresterea accesului la serviciile de sanatate si adaptarea serviciilor medicale si de
promovare a sanatatii la nevoile copiilor;

» Realizarea unui acces egal la educatie pentru toti copiii;

» Monitorizarea drepturilor copilului;

» Creearea unui Centru Rural de Eductie Continud in parteneriat cu Fundatia pentru
Educatie Ecosociala Kinderbauernhof in localitatea Rusciori in special pentru comunitatea de
copii rromd, prin programe sociale din fonduri nerambursabile, in vederea asigurarii
scolarizarii pentru toi copii de varsta scolara.

B.Prevenirea separarii copilului de parinti:

» Responsabilizarea comunitatilor locale pentru prevenirea separarii copilului de parinti si
in sustinerea familiilor pentru cresterea, Ingrijirea si educarea propriilor copii;
» Continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si familie.

Sectiunea 2. In cazul persoanelor cu dizabilitdti:

A.Promovarea integririi sociale a persoanelor cu handicap ca cetiteni activi in
masura de a-si controla viata, prin:

» Cresterea capacitatii institutionale si administrative ;

» Participarea activa si facilitarea accesului la serviciile sociale;

» Accesibilizarea mediului fizic, informational, a locuintelor;

» Promovarea furnizarii serviciilor de calitate care sa raspunda nevoilor individuale ale
persoanei cu handicap.
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B. Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componenta persoane cu
handicap, prin:
» Identificarea nevoilor de sprijin familial,
» Asigurarea serviciilor de sprijin familial;
» Asigurarea formarii profesionale a asistentilor personali.

Sectiunea 3 In cazul persoanelor varstnice

Combaterea riscului de excluziune socialda a persoanelor varstnice si cresterea
calitatii vietii acestora, prin:
- Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale;
- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale;
- Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice;
- Campanii de informare si sensibilizare privind situatia persoanelor varstnice.

- Creearea serviciului social de ingrijire la domiciliu, ingrijire si hrana.
Sectiunea 4 In cazul victimelor violentei in familie

A. Imbuniititirea organizirii si functionirii sistemului de servicii sociale specializate
din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

B. intirirea capacititii institutionale in scopul implementirii si dezvoltirii de
programe si servicii sociale specializate destinate persoanelor afectate de violenta in
familie.

C. Responsabilizarea comunitatii fatd de problematica violentei in familie.

D. Campanii de informare si sensibilizare privind violenta domestica, realizata in
parteneriat cu politia, scoala, medicii de familie. Cu sprijinul politiei se vor desfasura activitati
de informare §i prevenire a violentei in familie, totodatd monitorizdndu-se si consiliiindu-se
eventualele cazuri.

Sectiunea 5 .In cazul persoanelor si familiilor fara venituri

A. Garantarea accesului efectiv al persoanelor si familiilor marginalizate social
(identificate potrivit reglementarilor legale in vigoare) la drepturile fundamentale si instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.

B. Promovarea parteneriatului cu institutii si reprezentanti ai societatii civile ce
desfasoara activititi in domeniu.

C. Monitorizarea dinamicii fenomenului siariciei la nivel local si evaluarea efectelor
anti-saracie ale masurilor aplicate.

D. Dezvoltarea capacititii de a identifica si solutiona priorititile in domeniul social

Sectiunea 6 - In cazul populatiei de etnie roma
A. Asigurarea accesului persoanelor de etnie roma la serviciile de baza;
B. Promovarea unor masuri pentru beneficiarii de venit minim garantat, prin

facilitarea accesului la cursuri de reconversie professional
C. Completarea studiilor celor care au abandonat scoala
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D. Consiliere, sprijin si asistare tinerii pana in 30 de ani pana la dobandirea unor
competente profesionale si ocuparea si pastrarea unui loc de munca, obiective propuse in
cadrul Centrului Rural de Eductie Continua nou infiintat

CAPITOLUL VII
IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Strategiei presupune un proces
de planificare judicioasd bazatd pe obiectivele si nevoile locale, dar, mai ales, pe resursele
materiale, financiare si umane disponibile. Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in
strategie este nevoie de o monitorizare permanentd si de evaluarea rezultatelor activitatilor
intreprinse. Implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale va fi realizata de
catre Compartimentul de Asistenta Sociald Sura Mica in parteneriat cu principalele institutii de la
nivel central si din comunitate si sectorul neguvernamental acreditat ca furnizor de servicii
sociale.

Monitorizarea va avea un caracter periodic si va presupune intocmirea de rapoarte
periodice privind gradul de indeplinire a obiectivelor generale si specifice.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul rapoartelor de monitorizare.

Prezenta Strategie locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Sura Mica
poate fi modificatd si completatd in concordantd cu strategiile existente la nivel national si cu
modificarile legislative ulterioare.

Strategia locala va fi revizuita ori de cate ori va fi necesar si aprobata de catre Consiliul
Local al Comunei Sura Mica

Prezenta strategie va fi adusa la cunostinta beneficiarilor, partenerilor, a comunitatii si a
altor factori de interes din domeniu prin publicarea acesteia pe site-ul Primariei Sura Mica

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
RAULEA IOAN PAUN FLORINA MONICA
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